(Msite mediche

B La legge a tutela della salute e sicurezza

sul lavoro prevede una serie di visite mediche
finalizzate a verificare lo stato di salute dei
lavoratori o [idoneita alla mansione specifica
alla  quale sono adibiti. Al momento
dellassunzione, il datore di lavoro ha facolta di
farti  sottoporre ad una wvisita medica
preventiva presso il medico competente
aziendale o i dipartimenti di prevenzione delle
ASL. ®er alcuni tipi di lavori e mansioni (ad
esempio, per gli addetti al trasporto, alla guida
di mezzi tranviari, metropolitani, ferroviari,
aerei, per gli addetti a macchine di
movimentazione terra e merci, ecc.) tale visita é
obbligatoria e comprende la sottoposizione ad
esami finalizzati ad indagare la sussistenza di
condizioni di alcool dipendenza e di assunzione
di sostanze psicotrope e stupefacenti.

B Le altre visite mediche sono effettuate in
corso di rapporto di lavoro, nei sequenti modi e
tempi: periodicamente, di solito una wvolta
Canno, o alla diversa scadenza prevista dalla
legge o dal medico competente, per valutare i
rischi connessi alle mansioni svolte; quando
vengono cambiate le mansioni; dietro una tua
eventuale richiesta; prima di riprendere il
lavoro in caso di assenza per malattia superiore
ai 60 giorni; al momento della cessazione del
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rapporto di lavoro, in caso di mansioni che
implicano il contatto con agenti chimici
pericolosi per la salute.

B [ termine della visita medica, il medico
aziendale esprime un giudizio per iscritto e ne
fa due copie, una per il datore di lavoro e una
per te. In tale giudizio viene indicata
Cidoneita, totale o parziale, alla mansione,
anche con eventuali limitazioni o prescrizioni,
oppure [inidoneitd temporanea o permanente.

B Tutti gli esiti delle visite sono riportati
all'interno della tua cartella sanitaria, che é
conservata dal medico competente aziendale. Al
termine del rapporto di lavoro hai diritto di
riceverne copia, mentre [originale rimane al
datore di lavoro.

Per qualsiasi problema potete rivolgervi a

% L’ Abc in Azienda — Area lavoro e

/\ previdenza
—

ELABC en la

empresa

EL ABC en la Empresa es un proyecto que tiene
como objetivo compartir contigo los principales
valores, reglas y procedimientos del trabajo en la
empresa.

Por cada letra del alfabeto italiano, desde la A
hasta la Z, tienes una
ficha que se ocupa de un
tema: pensamos que con
un  mayor 'y mejor
conocimiento de estos
temas puede mejorar no
solo tu trabajo en la
empresa, sino también tu
relacion con comparieros

y Superiores.

Asimismo esperamos que las fichas te ayuden a
trabajar ~ con competencia, a crecer
profesionalmente y a sentirte satisfecho de tu

trabajo.

Si tienes prequntas después de haber leido las
fichas, puedes pedir mds informacién al
departamento de personal.

[Buen trabajo!
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Vsitas médicas

B La ley de proteccion de la salud y la

sequridad en el trabajo establece una serie de
visitas médicas para controlar tu estado de
salud o si eres apto para la funcién que debes
desempefiar. En el momento de la contratacion,
el empleador puede pedirte que hagas una visita
médica preventiva con el médico competente de
la empresa o en los departamentos de
prevencion de las ASL (Entes sanitarios
locales). Si realizas algunos trabajos vy
funciones (por ejemplo, personal del transporte,
conductor de tranvias, metros, trenes, aviones,
personal de mdquinas de manipulacion de tierra
y mercancias, etc.), esta visita es obligatoria y
ademds de la visita deberds hacer algunos
andlisis médicos para controlar la presencia de
alcohol o drogas. Durante la relacion laboral
hards otras visitas segin los siguientes modos y
tiempos:
®  Periddicamente, para evaluar los
riesgos relacionados con las funciones
que desemperias (generalmente una
vez al afio, o con una frecuencia
diferente prevista por la ley o el
médico competente);

®  sicambias de funcion;
o i las solicitas ti;

e antes de retomar el trabajo si has
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estado ausente del trabajo durante
mds de 60 dias por enfermedad;

e i [a relacion laboral termina y tus
funciones implicaban el contacto con
agentes quimicos peligrosos para la

salud.

B Después de la visita médica, el médico de
la empresa escribe un juicio en 2 copias: una
para ti y una para el empleador. En el juicio el
médico indica la aptitud, total o parcial, para
la funcion, incluyendo posibles limitaciones o
prohibiciones, o bien la no aptitud temporal o
permanente.

B El médico competente de la empresa crea
un historial médico tuyo donde conserva todos
los resultados de tus visitas. Al final de la
relacién de trabajo tienes derecho a recibir una
copia del mismo, mientras que el original se lo
queda el empleador.

Para  cualquier problema pregunta a
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